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	Comment by Hays: Utilisez 3 mots-clés pour décrire quel type de professionnel(le) vous êtes.JEAN DUPONT
Marketing | Communication | Média



	PROFIL

	Comment by Hays: Attirez l’attention d’un recruteur en parlant de vous. Décrivez en 100 mots maximum qui vous êtes, ce qui vous différentie des autres et ce qui fait de vous le/la candidat(e) idéal(e) pour le poste. Utilisez différents synonymes qui s’accordent aux éléments clés du descriptif de poste.
Adresse
Code postal, Ville

Téléphone

Email 

Profil Linkedin 

Date de naissance
Marketing ligula eget dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vita
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	Comment by Hays: Listez un maximum de compétences et systèmes avec lesquels vous avez travaillé.  Essayez d’intégrer des mots qui sont également utilisés dans l’offre et le descriptif de poste.

COMPÉTENCES
EXPERTISE
LANGUES
· Word
· Powerpoint
· Excel
· Photoshop






· Anglais
· Français
· Allemand


· Communicatif.ve
· Responsable
· Analytique




	
	

	Comment by Hays: Ici, décrivez les moments les plus importants de votre carrière. Faites en sorte de les expliquer de la façon la plus concrète possible.SUCCÈS

		· Campagne de conseils de carrière
Hays, Bruxelles
Création et implémentation de la campagne de conseils de carrière de Hays
· Signature d’un important contrat 
Hays, Bruxelles
Gestion d’une importante signature de contrat avec le client X





· Augmentation de 60% du trafic
Hays, Bruxelles
Une augmentation de 60% du trafic en 2023 vs 2024
· Modèle CV 
Hays, Bruxelles
Création d’un modèle de CV qui a eu un succès un général
· Marketing Excellence 
Hays, Bruxelles
Excellentes procédures Marketing effectuées pour Hays. 




	









EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

	Comment by Hays: Demandez-vous si votre intitulé de poste est suffisamment reconnaissable pour les autres. Les intitulés de poste différent selon les entreprise, il est donc nécessaire de savoir comment votre fonction est appelée ailleurs. Vous n’êtes pas obligé d’utiliser votre titre de poste actuel, cependant, faites en sorte d’utiliser un titre qui est connu et utilisé dans votre secteur. Lister de nombreux synonymes peut vous aider dans cette procédure.


Junior Brand Manager
Hays, Bruxelles
En tant que Junior Brand Manager, j’ai aidé le Marketing Manager de manière opérationnelle sur toutes les activités Marketing en relation avec la marque Hays ainsi que la supervision des guidelines de celle-ci. J’ai travaillé sur l’expansion de la marque à la fois on et offline pour aider l’entreprise à remplir ses objectifs commerciaux.

 
Mars 2018 –
Présent

							






Marketing Project Coordinator
Hays, Bruxelles
Un rôle dynamique dans lequel j’étais responsable de l’ensemble du département marketing en termes de gestion de projets. J’étais également responsable de la création et de la mise en place des plans stratégiques liés au Marketing tels que :
• Recrutement Campus;
• La marque employeur;
• Workshops Marketing.


Junior Brand Marketeer
Hays, Bruxelles
En tant que Junior Brand Marketeer, j’ai aidé le Marketing Manager de manière opérationnelle  sur toutes les activités Marketing en relation avec la marque Hays ainsi que la supervision des guidelines de la marque. J’ai travaillé sur l’expansion de la marque à la fois on et offline pour aider l’entreprise à remplir ses objectifs commerciaux.

 


Mai 2016 –
Février 2018










Septembre 2015 –
Avril2016












FORMATIONS


Septembre 2011 –
Juin 2015




Juillet 2015 

Creative Business
Hogeschool Utrecht, Utrecht
J’ai développé une solide base en Marketing, Médias, Culture et Business. 
SEO course
NCOI, Bruxelles
J’ai suivi une formation pour en apprendre plus sur la Search Engine Optimization (SEO).

 









	Comment by Hays: Utilisez des activités secondaires et intérêts pour montrer comment votre personnalité peut matcher avec l’entreprise. Mettez l’accent sur les intérêts qui peuvent être pertinents pour le poste auquel vous postuler.ACTIVITÉS
RÉFÉRENCES
INTÉRÊTS
· Entraîneur de football
· Captaine d’une équipe de football
· Professeur de Yoga





· Football
· Marketing
· Yoga
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